
 

  

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตาํบลนาบัว   
อําเภอเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร 



รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
องคการบริหารสวนตําบลนาบัว  อําเภอเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด  ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ในงานโดยใชระบบสมรรถนะเปนเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ ระหวาง

ดําเนินงาน 
ดําเนินงาน
แลวเสร็จ 

ไมได
ดําเนินงาน 

โครงการจัดทํา Development RoadMap  เพ่ือใช
พัฒนาขาราชการทุกสายงาน 

ความสําเร็จของการจัดทํา RoadMap      

โครงการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

รอยละของขาราชการที่ผานการ
ทดลองงาน 

   ไมมีการบรรจุแตงตั้ง 

โครงการพัฒนาทักษะการประยุกตใชเทคโนโลยีการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรหลักของ อบต. 

จํานวนวันที่ไดรับการพัฒนา 3 วันตอ
คนตอป 

   ดําเนินการฝกอบรมไมครบ 100% 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานใหม 

รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรมตามเปาหมาย 

    

โครงการพัฒนาทักษะดานพัฒนาองคกร รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับ
การฝกอบรมตามเปาหมาย 

    

โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรมตามเปาหมาย 

   ดําเนินการฝกอบรมไมครบ 100% 

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสา  การเขาถึงประชาชนใหแกขาราชการทุกระดับชั้น 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ ระหวาง

ดําเนินงาน 
ดําเนินงาน
แลวเสร็จ 

ไมได
ดําเนินงาน 

โครงการเผยแพรขอบังคับ อบต.ดวยจรรยาบรรณ
พนักงานสวนตําบล 

รอยละของบุคลากรที่รูขอบังคับ     

โครงการพัฒนาความสามารถในการบริการและจัดการ
ชุมชน 

มีการช วย เหลือชุมชนอย า งนอย 
จํานวน 3 วันตอคนตอป 

    

โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรมตามเปาหมาย 

    

โครงการสงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

จํานวนผูเขารวมโครงการ     

โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการพัฒนาตาม
แผน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางภาวะผูนําและทักษะดานการบริหาร “คน” ที่เขมแข็งใหแกผูบังคับบัญชาเพื่อใชในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงานผูใตบังคับบัญชา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ ระหวาง

ดําเนินงาน 
ดําเนินงาน
แลวเสร็จ 

ไมได
ดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาภาวะผูนํา  และทักษะการใหคําปรึกษา
เพ่ือจูงใจเพ่ือสรางผูบังคับบัญชาที่เปนเลิศ 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ     

โ ค ร งการปร ะกวด แผน   กิ จ กรรมกา ร พัฒ น า
ผูใตบังคับบัญชา 

ความสํา เร็จของ Road Map การ
พัฒนาผูบังคับบัญชา 

    

โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการพัฒนาตาม
แผน 

    

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกันอยางมีความสุข 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ ระหวาง

ดําเนินงาน 
ดําเนินงาน
แลวเสร็จ 

ไมได
ดําเนินงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับ
การฝกอบรมตามเปาหมาย 

    

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตําบล จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ     
 

 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ ระหวาง
ดําเนินงาน 

ดําเนินงาน
แลวเสร็จ 

ไมได
ดําเนินงาน 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม พนักงานท่ีบรรจุใหมมีความรูเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 

   ไมมีพนักงานบรรจุใหม 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเ พ่ือเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรในสํานักปลัด อบต. 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับ
การฝกอบรม 

    
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเ พ่ือเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรใน กองคลัง/สวนการคลัง 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับ
การฝกอบรม 

    

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเ พ่ือเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรใน กองชาง/สวนโยธา 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับ
การฝกอบรม 

    

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเ พ่ือเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรใน กองการศึกษา/สวน
การศกึษา 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับ
การฝกอบรม 

    

 
 


